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Rente ouretrait du capital -
une décision d’une grande importance

Reto Hohl

Guide financier De plus en plus de personnes actives ont l'intention de se faire verser
des fonds de leur caisse de pension au moment de leur retraite. C'est ce qui ressort éga-
lement des résultats de la statistique des caisses de pension 2022 de I'Office fédéral de
la statistique (OFS). Rente ou retrait du capital ? Tout dépend.

Surleplan fiscal, le retrait du capital est
souvent plus intéressant a long terme
que la rente. Lavantage réside dans le
fait que ce dernier estimposé a un taux
réduit (tarif de prévoyance) et séparé-
ment des autres revenus. La rente, en
revanche, est imposée a 100% comme
un revenu tout au long de la vie. Le
choix a faire ne concerne toutefois pas
seulement la facture fiscale, mais aussi
lemontant et la sécurité du revenu tout
au long de la retraite.

Percevoir une pension :

sar et simple

Leversement d'une rente de la caisse de
pension constitue, avec la rente AVS,
une source de revenus stable et pé-
renne. Cette sécurité et le fait que I'avoir
de vieillesse ne doive pas étre géré soi-
méme sont des arguments en faveur de
la perception d’'une rente. Dans certains
cas, la décision d'opter pour la rente
peut également étre attrayante si, a la
retraite, il existe un droit a une rente
pour enfants de retraité-es.

Si les dépenses essentielles et vitales
sont couvertes par des revenus obtenus
durant la retraite ou par d’autres reve-
nus fixes, le retrait du capital peut étre
envisage.

Pour les membres francophones, un autre partena-

riat a été conclu avec l'entreprise Assidu SA, a Bienne,

www.assidu.ch

Retrait du capital :

flexible et fiable

Dans le cas du retrait du capital, les re-
traits sont fixés en fonction des besoins
personnels. Il est possible de se faire
verser un revenu plus élevé au cours des
premiéres années suivant l'entrée a la
retraite. Cette flexibilité suppose toute-
fois une plus grande disposition a
prendre des risques, puisque tant le
risque d'investissement que le risque de
longévité sont supportés par la per-
sonne assurée elle-méme. Il est donc
essentiel de planifier et de gérer soi-
gheusement ses avoirs en cas de retrait
du capital de la caisse de pension. Le
retrait du capital améliore souvent la
situation du/de la conjoint-e ou du/de
la concubin-e survivant-e, a condition
que celle-ci ou celui-ci soit au bénéfice
du droit matrimonial et successoral.

Couverture : attention aux parte-
naires beaucoup plus jeunes

Pour les personnes dont le/la parte-
naire est nettement plus jeune, la rente
peut étre une meilleure option pour des
raisons de protection, car le/la parte-
naire survivant-e bénéficierait plus
longtemps d’une rente de survivant-e.
A la CACEB, la rente de survivant-e en
cas de décés apres la retraite s€éléve a
60% de la rente de vieillesse en cours.

Ce paiement est effectué jusqu’a la fin
de lavie du/de la partenaire. Toutefois,
en cas de différence d'age de plus de 15
ans, la rente de survivant-e est réduite.
Les descendants ne recoivent pas de
prestations du deuxiéme pilier en cas de
versement d’une pension.

Conclusion

Les deux options ont des avantages et
des inconvénients. Il convient de trou-
ver une solution individuelle. Non seu-
lement la situation financiére, mais
aussila situation familiale de départ et
les objectifs personnels jouent un réle
déterminant. La CACEB offre la possibi-
lité de choisir librement la combinaison
de retraits, entre zéro et 100% sous
forme de capital. Un éventuel retrait de
capital doit étre annoncé a la caisse de
pension au plus tard trois mois avant le
départ a la retraite.

Il est important de prendre cette déci-
sion unique et irrévocable sur des bases
completes et objectives. Nous vous re-
commandons de vous pencher sur la
question le plus tét possible et nous
sommes heureux d‘aider nos clients a
le faire. Un plan financier bien concgu,
qui compatre différents modes de finan-
cement, facilite la prise de décision.

Vue d’ensemble : avantages (vert) et inconvénients (rouge)

Rente

«solution reconnue

«garantie tout au long de la vie
«solution stire

«pas de protection contre l'inflation

+40% de perte de la rente pour les
survivant-es et partenaires

+ 100% de perte de la rente pour les autres
héritiers (cas normal)

Capital

- flexibilité absolue
-avantages fiscaux
«bénéfique pour les héritiers

«Risque en cas de non-discipline financiére
«Risque de fluctuation des valeurs — selon le

placement du capital



